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О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 12.04.2012 № 2815 «Об утверждении муниципальной ведомственной целевой программы «Подготовка кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Краснодар на 2012 – 2014 годы»


В целях уточнения мероприятий муниципальной ведомственной целевой программы «Подготовка кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Краснодар на 2012 – 2014 годы», в связи с изменением объема финансирования и срока их исполнения п о с т а н о в л я ю: 

1. Внести в постановление администрации муниципального образования город Краснодар от 12.04.2012 № 2815 «Об утверждении муниципальной ведомственной целевой программы «Подготовка кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Краснодар на 2012 – 2014 годы» следующие изменения:


1.1. Пункт 9 раздела 1 муниципальной ведомственной целевой программы «Подготовка кадров для замещения должностей муниципальной службы в администрации муниципального образования город Краснодар на 2012 – 2014 годы» (далее – Программа) изложить в следующей редакции:

«9. Объём финансирования Программы составляет 3 119 700, 30 руб., в том числе:

в 2012 году – 447 000 руб.;

в 2013 году – 1 530 000 руб.;

в 2014 году – 1 142 700, 30 руб.».


1.2. Пункт 22 раздела 6 Программы изложить в следующей редакции:

«22. Объём финансирования Программы составляет 3 119 700, 30 руб., в том числе:

в 2012 году – 447 000 руб.;

в 2013 году – 1 530 000 руб.;

в 2014 году – 1 142 700, 30 руб.».

1.3. Пункт 8 приложения к Программе изложить в следующей редакции:

	«
	8.
	Формирование групп муниципальных служащих и лиц, включённых в кадровый резерв, для направления на краткосрочное (72 аудиторных часа) повышение квалификации 
	Сентябрь – декабрь 2012, 2013, 2014 гг.
	1 280 700,30 руб. 


	447 000 руб.
	540 000 руб.
	293 700,30 руб. 


	Управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар
	».



1.4. Пункты 9, 9.1 и 9.2 приложения к Программе изложить в следующей редакции:

	«
	9.
	Формирование группы муниципальных служащих и лиц, включённых в кадровый резерв, для направления на профессиональную переподготовку (объёмом более 500 аудиторных часов) и обучение по программе «Государственное и муниципальное управление»
	Июнь – август 2013 гг.
	990 000 руб.
	-
	990 000 руб.
	-
	Управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар
	

	
	9.1.
	Формирование группы муниципальных служащих для направления на профессиональную переподготовку (объёмом 250 аудиторных часов) и обучение по программе «Государственное и муниципальное управление»
	Сентябрь – декабрь 2014 г.
	750 000 руб.
	-
	-
	750 000 руб.


	Управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар
	

	
	9.2.
	Формирование группы муниципальных служащих для направления на профессиональную переподготовку (объёмом 252 аудиторных часа) и обучение по программе «Юриспруденция»
	Сентябрь – декабрь 2014 г.
	99 000 руб.
	-
	-
	99 000 руб.
	Управление кадровой политики и муниципальной службы администрации муниципального образования город Краснодар
	».


1.5. Пункт 15 приложения к Программе признать утратившим силу.

2. Информационно-аналитическому управлению администрации муниципального образования город Краснодар (Тычинкин) опубликовать официально настоящее постановление в установленном порядке. 


3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы муниципального образования город Краснодар В.П.Бондаря.

Глава муниципального образования 

город Краснодар








В.Л.Евланов

