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ПРИЛОЖЕНИЕ № 2
к муниципальной программе 

муниципального образования город 

Краснодар «Развитие образования в 
муниципальном образовании 
город Краснодар»
ПОДПРОГРАММА

«Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар» и иные мероприятия в области 

образования» на 2015 – 2017 годы муниципальной программы 

муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар»
ПАСПОРТ

подпрограммы 

«Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар» и иные мероприятия в области 
образования» на 2015 – 2017 годы муниципальной программы 
муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар»
	Координатор подпрограммы


	
	департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар



	Исполнители мероприятий подпрограммы 

	
	департамент образования администрации муниципального образования город Краснодар, муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Центр по обеспечению деятельности учреждений департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар», муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Централизованная бухгалтерия департамента образования администрации муниципального образования», муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Краснодарский научно-методический центр», муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Краснодарский методический центр информационно-коммуникационных технологий «Старт», муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Учреждение по обеспечению деятельности органов местного самоуправления муниципального образования город Краснодар»


	Цель 
подпрограммы
	
	обеспечение организационных, информационных и научно-методических условий для реализации муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар», включая эффективное управление в сфере образования, и реализацию отдельных переданных государственных полномочий



	Задачи 
подпрограммы

	
	создание условий для эффективного управления сферой образования, обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне, в том числе путём совершенствования муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, анализ процессов и результатов деятельности в сфере образования для своевременного принятия управленческих решений;
осуществление мероприятий, возникающих в связи с участием в организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников


	Перечень 
целевых 
показателей

подпрограммы

	
	количество муниципальных бюджетных и автономных учреждений, выполнивших муниципальное задание;
количество обслуживаемых учреждений по организации и ведению бухгалтерского и налогового учёта и отчётности;
доля педагогических работников, повысивших квалификацию от общего количества педагогических работников;
доля учреждений, объединённых в единую информационную систему «Сетевой город. Образование» от общего количества учреждений, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар;
доля педагогических работников, объединенных в единую сеть «Блогосфера» от общего количества педагогических работников;
охват получателей, имеющих право на компенсацию части родительской платы за при​смотр и уход за детьми, посещающими обра​зовательные организации, реализующие об​разовательную программу дошкольного об​разования, находящиеся на территории му​ниципального образования город Краснодар

	Этапы и сроки реализации

подпрограммы


	
	2015 – 2017 годы
Этапы не предусмотрены

	Объёмы 

бюджетных ассигнований подпрограммы
	
	объём бюджетных ассигнований, необходимых для реализации мероприятий программы составляет 1 980 012,5 тысяч рублей, в том числе:

в 2015 году – 644 478,4 тысяч рублей;

в 2016 году – 659 851,4 тысяч рублей;

в 2017 году – 675 682,7 тысяч рублей;

в том числе за счёт средств краевого бюджета – 187 638,6 тысяч рублей, в том числе:

в 2015 году – 62 546,2 тысяч рублей;

в 2016 году – 62 546,2 тысяч рублей;

в 2017 году – 62 546,2 тысяч рублей;

в том числе за счёт средств местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар) – 1 792 373,9 тысяч рублей, в том числе:

в 2015 году – 581 932,2 тысяч рублей;

в 2016 году – 597 305,2 тысяч рублей;

в 2017 году – 613 136,5 тысяч рублей.




Раздел I
Характеристика текущего состояния и прогноз развития

сферы образования
В отсутствие муниципальной программы муниципального образования город Краснодара «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар» (далее – Про​грамма) организационное, аналитическое и инфор-мационное сопровождение реализуемых в сфере образования преобразований осуществляется по отдель​ным направлениям. Каждое направление реализуется как самостоятельная за​дача и зачастую не соотносится с другими направ-лениями и задачами. Это приводит к дублированию управленческих усилий, к увеличению количества мероприятий, показателей и отчетности по ним, что снижает эффективность мероприятий и принимаемых мер. Отсутствие единого координационного механизма затрудняет анализ ситуации в отрасли, мешает выработке общих эффективных подходов в решении проблем отрасли.

В ходе реализации Федерального закона от 08.05.2010 № 83-Ф3 «О вне​сении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муници​пальных) учреждений» в муниципальном образовании город Краснодар сложилась система муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг в сфере образования. Всем муниципальным бюджетным и автономным образовательным организациям и муниципальным бюджетным учреждениям (далее – Учреждение) ежегодно доводятся муници​пальные задания, обеспечивающие качественное оказание муниципальных услуг. Вместе с тем, система муниципальных заданий требует совершенствова​ния, усиления связи качества образовательных услуг и их финансового обеспе​чения.

В целях инженерного и материально-технического обеспечения деятель​ности муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений отрасли «Образование» функционирует му​ниципальное казённое учреждение муниципального образования город Красно​дар «Центр по обеспечению деятельности учреждений департамента образова​ния администрации муниципального образования город Краснодар».

Однако мероприятия, направленные на повышение технической, инже​нерной и конструкционной безопасности зданий, организация обеспечения дея​тельности муниципальных образовательных организаций и муниципальных учреждений требуют более глубоко учитывать основные аспекты развития муниципальной системы образования и определять приоритетность тех или иных мероприятий.

В целях развития системы образования, учебно-методической поддержки деятельности муниципальных образовательных организаций, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее – образовательные организации), совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных организаций функционирует муниципальное казённое учре​ждение муниципального образования город Краснодар «Краснодарский науч​но-методический центр».

Педагогу важно развиваться. Именно на это нацелены изменения законодательства в сфере образования, выразившиеся в принятии Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», согласно которому повышение квалификации педагогических работников проводится один раз в три года, а не в пять лет, как было предусмотрено Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-I «Об образовании». Педагог должен учиться постоянно. Указанная норма в муниципальном образовании город Краснодар реализуется через систему межкурсового повышения квалификации и участие в различных профессиональных конкурсах. Краснодарский научно-методический центр организует работу творческих лабораторий, школы молодого учителя, ежегодно проводит Педагогический марафон учебных предметов, издает электронный журнал «Наша новая школа», ведёт банк данных результативного инновационного педагогического опыта. В связи с этим долю педагогов, которые аттестованы на первую и вторую категорию к 2017 году планируется довести до 28%, путём выполнения мероприятий подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар» и иные мероприятия в области образования» на 2015 – 2017 годы (далее – Подпрограмма).
Однако еще не в полной мере образовательные организации используют федеральные образовательные информационные ресурсы, что необходимо для повышения профессионального уровня педагогических работников и качества обучения в целом. Подготовка к реализации федеральных государственных стандартов дошкольного образования требует специально организованной методической работы с муниципальными дошкольными образовательными организациями, находящимися в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар (далее – дошкольные организации), по разработке образова​тельных программ, обучению педагогов и созданию условий, обеспечивающих качество дошкольного образования.

В целях организации ведения единого бухгалтерского и налогового учета и отчетности, осуществления бухгалтерского обслуживания муниципальных учреждений отрасли «Образование» создано и функционирует муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Центра​лизованная бухгалтерия департамента образования администрации муни-ципального образования город Краснодар». Дальнейшее совершенствование правового положения Учреждений требует обеспечения прозрачности деятель-ности Учреждений и эффективности использования ими денежных средств, что, в свою очередь предполагает создание системы мониторингов в области образования, развитие единой унифицированной системы статистики образования, организацию мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств.

В целях развития методической службы в сфере использования и широ​кого распространения информационных и коммуникационных технологий в си​стеме образования муниципального образования город Краснодар функциони​рует муниципальное казённое учреждение муниципального образования город Краснодар «Краснодарский методический центр информационно-коммуни-кационных технологий «Старт».

С целью создания условий для профессионального роста и профессио​нального общения педагогов и руководителей образовательных организаций создана сеть «Блогосфера», которая требует дальнейшего развития и совершенствования.

Развитие информационной системы «Сетевой город. Образование» поз​волит более детально анализировать ситуацию в отрасли с целью оперативного принятия управленческих решений. Охват организаций, объединённых в единую информационную систему «Сетевой город. Образование», к 2017 году должен достичь 100%.
Все это предполагает осуществление системной и целенаправленной ра​боты, проводимой, в том числе в рамках Подпрограммы.

В 2013 году около 41 тысячи родителей получали компенсацию части ро​дительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образователь​ные организации, реализующие образовательную программу дошкольного об​разования, находящиеся на территории муниципального образования город Краснодар.

Планируемое количество родителей, которые воспользуются компенса​цией, составит 47150 получателей в год, путём выполнения мероприятий Подпрограммы.
Наиболее вероятными прогнозными вариантами развития муниципальной системы образования в период 2015 – 2017 годов является постепенное решение указанных выше проблем, создание условий для модернизации системы обра​зования и развития человеческого потенциала, ориентация бюджетных расхо​дов на обеспечение результативности деятельности образовательных организаций и Учреждений, повышение эффективности и прозрачности управления.

Раздел II
Цель, задачи и целевые показатели, сроки и этапы реализации

Подпрограммы
Основная цель Подпрограммы – обеспечение организационных, инфор​мационных и научно-методических условий для реализации муниципальной программы, включая руководство в сфере образования.

Для достижения указанной цели необходимо решить следующие основ​ные задачи:

создание условий для эффективного управления сферой образования, обеспечение высокого качества управления процессами развития образования на муниципальном уровне, в том числе путём совершенствования муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг, анализа процессов и результатов деятельности в сфере образования для своевременного принятия управленческих решений;

осуществление мероприятий, возникающих в связи с участием в организации и проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников.

Целесообразность решения задач на основе программно-целевого метода обусловлена масштабностью, высокой социально-экономической значимостью решаемых задач, необходимостью модернизационных преобразований с целью повышения качества образования, необходимостью создания системы количественных и качественных показателей, характеризующих состояние отрасли «Образование», с целью повышения эффективности планирования, распределения и использования бюджетных средств их получателями.

Достижение целей и решение задач подпрограммы позволит достичь целевых показателей, отражённых в таблице:
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица

измерения
	Значение показателей

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муници​пальных бюджетных и автономных учреждений, выполнивших му​ниципальное задание
	%
	100
	100
	100

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Количество обслужива​емых учреждений по организации и ведению бухгалтерского и налогового учёта и отчётности
	ед.
	287
	287
	287

	3.
	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию, от общего количества пе​дагогических работников
	%
	23
	24
	26

	4.
	Доля учреждений, объединённых в единую информационную систему «Сетевой город. Образование», от общего количества учреждений, находящихся в ведении департамента образования администрации муниципального образования город Краснодар
	%
	40
	85
	100

	5.
	Доля педагогических работников, объединенных в единую сеть «Блогосфера» от общего количества педагогических работников
	%
	5,6
	7,0
	8,0

	6.
	Охват получателей, имеющих право на ком​пенсацию части роди​тельской платы за при​смотр и уход за детьми, посещающими образо​вательные организации, реализующие образова​тельную программу дошкольного образования, находящиеся на территории муниципального образования город Краснодар
	чел.
	47150
	47150
	47150


Сроки реализации подпрограммы: 2015 – 2017 годы. Этапы не предусмотрены.
Раздел III
Перечень мероприятий Подпрограммы
Перечень мероприятий Подпрограммы «Обеспечение реализации муни​ципальной программы муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар» и иные мероприятия в области образования» отражён в приложении к настоящей Подпрограмме.

Раздел IV
Обоснование ресурсного обеспечения Подпрограммы
Общий объём бюджетных ассигнований местного бюджета (бюджета муниципального образования город Краснодар), необходимых для реализации мероприятий Подпрограммы, составляет 1 980 012,5 тысяч рублей.

	Наименование
	Источник

финансирования
	Объём
финансирования, всего 
(тыс. руб.)
	В том числе по годам

	
	
	
	2015
	2016
	2017

	Потребность в финансовых средствах для реализации подпрограммы «Обеспечение реализации муниципальной программы муниципального образования город Краснодар «Развитие образования в муниципальном образовании город Краснодар» и иные мероприятия в области образования» на 2015 – 2017 годы
	Всего:
	1 980 012,5
	644 478,4
	659 851,4
	675 682,7

	
	в том числе:
	
	
	
	

	
	краевой бюджет
	187 638,6
	62 546,2
	62 546,2
	62 546,2

	
	местный бюд-жет (бюджет муниципального образования город Краснодар)
	1 792 373,9
	581 932,2
	597 305,2
	613 136,5


Раздел V
Механизм реализации Подпрограммы
Координатор Подпрограммы осуществляет текущее управление реализа​цией Подпрограммы, несет ответственность за ее реализацию, достижение ко​нечных результатов и целевое использование финансовых средств, выделяемых на выполнение подпрограммы; осуществляет подготовку и представление ин​формационных, отчетных данных и проводит ежегодную оценку эффективности реализа​ции Подпрограммы.

Координатор Подпрограммы:

разрабатывает соответствующие муниципальные правовые акты, регулирующие проце​дуры исполнения мероприятий Подпрограммы;

обеспечивает разработку и реализацию Подпрограммы;

организует работу по достижению целевых показателей Подпрограммы;

осуществляет мониторинг и анализ отчётов иных исполнителей меропри​ятий Подпрограммы;

проводит оценку эффективности Подпрограммы;

готовит годовой отчет о ходе реализации Подпрограммы.

Исполнители мероприятий Подпрограммы в процессе её реализации:

выполняют мероприятия Подпрограммы в объёме бюджетных ассигнова​ний, утверждённых решением городской Думы Краснодара о местном бюджете (бюджете муниципального образования город Краснодар) на очередной финан​совый год и плановый период;

осуществляют подготовку предложений по уточнению показателей, при​меняемых для оценки социально-экономической эффективности Подпрограм​мы;

осуществляют подготовку предложений по внесению изменений в Под​программу;

осуществляют закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муници​пальных нужд в соответствии с Федеральными законам от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».
Реализация мероприятия, предусмотренного подпунктом 1.2 пункта 1 раздела III Подпрограммы, осуществляется в соответствии с постановлением администрации муниципального образования город Краснодар от 29.10.2010   № 8802 «Об организации выплаты компенсации части родительской платы за присмотр и уход за детьми, посещающими образовательные организации, реа​лизующие образовательную программу дошкольного образования, находящие​ся на территории муниципального образования город Краснодар».

Реализация мероприятия, предусмотренного подпунктом 1.3 пункта 1 раздела III Подпрограммы, осуществляется в соответствии с нормативными ак​тами Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования и науки Краснодарского края.

